
Määräaikaisen viran perustamislomake

ASIA Maahanmuuttokoordinaattorin määräaikaisen viran perustaminen

VIREILLEPANIJA Hallinnon toimiala
NIMIKE Maahanmuuttokoordinaattori
TOIMIALA

Hallinnon toimiala

VIRANOMAINEN, 
JONKA ALAINEN

Kaupunginhallitus,
lähiesihenkilö kaupunginjohtaja

TEHTÄVÄT JA 
VALTUUDET Määritellään tehtävänkuvassa 

KELPOISUUSEHDOT Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on soveltuva alempi 
korkeakoulututkinto. 
         

MUUT VIRKAAN/ 
TYÖSUHTEESEEN 
LIITTYVÄT SEIKAT

x Päätoiminen
□ Osa-aikainen
□ Sivutoiminen

Määräaikainen, peruste: maahanmuutto on vakiintumatonta toimintaa ja 
henkilöstön pysyvää tarvetta ei pystytä arvioimaan

ASEMA □ Johtava
□ Itsenäinen
x Muunlainen

VIRANTOIMITUS-/ 
TYÖSSÄOLOAIKA KVTES:n mukainen toimistotyöaika

PERUSTAMISAIKA 1.1.2025 – 31.12.2026
PALKKAUSEDUT Sopimus: KVTES

Hinnoittelun ulkopuolinen

OTTAMINEN JA 
EROTTAMINEN Määritellään hallintosäännössä 

PERUSTELUT
Kotoutumislain kokonaisuudistuksen myötä kokonaisvastuu kotoutumisen 
edistämisestä on kunnilla. Työvoimaviranomainen vastaa työnhakijana 
olevien osalta palveluiden järjestämisestä. Kunta vastaa muiden 
maahanmuuttajien ja kotoutuja-asiakkaiden palveluiden järjestämisestä. 
Kotoutumisohjelmaan sisältyy mm. kotoutumisen palvelutarpeen ja 
osaamisen arviointi sekä kotoutumissuunnitelman laadinta. Näiden osalta 
kyseessä on julkisen vallan käytöstä, joten tehtäviä hoitavan tulee olla 
virassa.


